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Was ist Ageism?

Systematische
Stereotypisierung

und Diskriminierung
autgrund des Alters
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Selbstberichtete )
Altersdiskriminierung in Osterreich
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Die Einstellung gegenuber alteren Menschen ist
negativer als gegeniiber juingeren Menschen
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Kite, M. E., Stockdale, G. D., Whitley, B. E., & Johnson, B. T. (2005). Attitudes toward younger and older adults: An updated meta-analytic review. Journal of Social Issues, 61, 241-266.
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Formen der Altersdiskriminierung

* Gesundheit:
o Eingeschrankter Zugang zu medizinischen Behandlungen!, mangelhafte Diagnosen (z.B. Depression)?
o Depersonalisierung und Vernachlassigung in Pflegeinstitutionen (aufgrund von Personalmangel)?

* Arbeit: Benachteiligung in Bewerbungsprozessen?, Beforderungen und beim Zugang zu Weiterbildungen>
* Finanzen: eingeschrankter Zugang zu Krediten, Versicherungen, Start-Up Moglichkeiten®

* Sozialer Zusammenhalt:
o Belastung der Pensionssysteme = Jungere und altere Erwachsene als Konkurrenten'
o Alterssegregation, wenig Kontakt zwischen Generationen, eingeschrankter Zugang zu sozialen Aktivitaten®
o Paternalisierendes Verhalten, ,elderspeak®

ISaif-Ur-Rahman et al. (2021), 2Haigh et al. (2018), 3Yon et al. (2019), “Carlsson & Eriksson (2019), >Perron (2018), Bal et al. (2011), ®Acierno et al. (2010), "North & Fiske (2012), Rudolph & Zacher (2015) 8Walsh et al.
(2017),°Ryan et al. (1995)
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Folgen der Altersdiskriminierung

* Psychologische Folgen
o VVermindertes Wohlbefinden?, Selbstwert? und Selbstwirksamkeit?

o VVerminderte Arbeitsmotivation* und Motivation zur Planung der eigenen Zukunft>, sozialer
Rickzug®

* Gesundheitliche Folgen
o Schlechte kdrperliche und psychische Gesundheit (z.B. Herzkreislauf-Erkrankungen, Demenz)’

* Diese Effekte werden durch begrenzte gesundheitliche Ressourcen weiter verstarkt®

Wogt & Yuan (2007), Hassel & Perrewé (1993), 3Korndat et al. (2020), *Bayl-Smith & Griffin (2014), °Schermuly et al. (2014), 5Griffin et al (2016), "Jackson et al. (2019), Nicholson (2012), Levy et al. (2009, 2016),
8Rothermund & Meiniger (2004)
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Altersbilder werden internalisiert und wirken sich im Alter aus

Alte . »
ViEredaEn Wenndlch alt WeI.I ich alt
sind ... WErae..... _ bin, ...

Rothermund, K., & de Paula Couto, M. C. P. (2024). Age stereotypes: Dimensions, origins, and consequences. Current Opinion in Psychology, 55, 101747.
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Selbstwahrnehmung des Alterns und Lebenserwartung
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Levy, B. R, Slade, M. D., Kunkel, S. R., & Kasl, S. V. (2002). Longevity increased by positive self-perceptions of aging. Journal of Personality and Social Psychology, 83(2),261-270
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Drei Wege zu positiveren Altersvorstellungen
(1) Erhohung des Bewusstseins flir Ageism
(2) Veranderung diskriminierender Normen und Verhaltensweisen

(3) Veranderung diskriminierender institutioneller und gesellschaftlicher
Praktiken und Regulierungen
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Drei Wege zu positiveren Altersvorstellungen

(1) Erhéhung des Bewusstseins fiir Ageism
— Altersdiskriminierung wird immer noch sozial akzeptiert und toleriert (auch von alteren Menschen selbst)

—  Altere Menschen sind keine homogene Gruppe
— Das Leben alterer Menschen ist gleich viel Wert

(2) Veranderung diskriminierender Normen und Verhaltensweisen

(3) Veranderung diskriminierender institutioneller und gesellschaftlicher Praktiken und
Regulierungen
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Drei Wege zu positiveren Altersvorstellungen

(1) Erhohung des Bewusstseins flir Ageism

(2) Veranderungdiskriminierender Normen und Verhaltensweisen
— Altersstereotype konnen durch Information, Argumente und Gegenbeispiele verandert werden
— Programme, die jungere und altere Personen zusammenbringen, sind ebenfalls erfolgreich

(3) Veranderung diskriminierender institutioneller und gesellschaftlicher Praktiken und
Regulierungen
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Positive Altersbilder _ 0.33

Wissensvermittlung

Wissen liber das Alter _ 0.42

(Un)behagen beim Intergenerationaler
Menschen

Burnes, D., Sheppard, C., Henderson, C. R., Wassel, M., Cope, R., Barber, C., & Pillemer, K. (2019). Interventions to reduce ageism against older adults: A systematic review and meta-analysis. American Journal of
Public Health, 109(8), e1-€9
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Drei Wege zu positiveren Altersvorstellungen

(1) Erhohung des Bewusstseins flir Ageism
(2) Veranderung diskriminierender Normen und Verhaltensweisen

(3) Veranderungdiskriminierender institutioneller und gesellschaftlicher
Praktiken und Regulierungen
— Definierung von altersdiskriminierendem Verhalten (z.B. beim
Bewerbungsprozess)
— Altersfreundliche Stadte, Gemeinden und offentliche Institutionen
— Altersfreundliches Klima in Organisationen (Leitbilder,
Gleichbehandlung)
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Zusammenfassung

* In Osterreich betrifft Altersdiskriminierung starker altere als jlingere
Menschen

* Altersdiskriminierung hat negative gesundheitliche und psychologische
Folgen und hindert altere Menschen daran, einen gesellschaftlichen
Beitrag zu leisten

* Information und Kontakt zwischen Altersgruppen reduziert nachweislich
Altersstereotype und ermoglicht neue Altersnormen

* Altersfreundliche Umwelten sind lebensfreundliche Umwelten

08.05.2024 Univ.-Prof. Dr. Jana Nikitin: Psychologische Aspekte des Ageism und Wege zu positiven Altersvorstellungen

Seite 14



7 b universitat
wien

oz \F; et =

e ‘.ﬂ‘l%?f'-‘w' =

S — =i =
JIanis

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

jana.nikitin@univie.ac.at
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