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Einleitung

Mit BGBI. | Nr. 98/2022 wurde das Bundesministeriengesetz (BMG) novelliert und mit
18.07.2022 in Kraft gesetzt. Die erhobenen und veréffentlichten Daten beziehen sich auf
die am 31.12.2021 bzw. 31.12.2023 geltende Verteilung und geltenden Bezeichungen

der Bundesministerien.

Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes erscheint seit 1996 im 2-Jahres-Rhythmus. Die
gesetzliche Grundlage dafir ist § 12a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG).
Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen
umfassenden Gleichbehandlungsbericht vorzulegen. Ziel dieses Berichts ist es, Giber den
Stand der Verwirklichung von Gleichbehandlung und Frauenforderung im Bundesdienst
sowie Uber die Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes zu informieren.
Die aktuelle Ausgabe ist einerseits auf Grund der Novellierung der Verordnung tber die in
die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden Daten und andererseits auf Grund der
BMG-Novelle 2022, die mit 18.07.2022 in Kraft getreten ist, nicht bzw. nur begrenzt mit

den Daten der vorherigen Berichte vergleichbar.

Zu Beginn des Berichtes erfolgt eine Ubersicht zu den Bundesdaten. Entsprechend der
EntschlieBung des Nationalrates vom 16.04.2021 sind in der Ubersicht auch erstmalig
Analysen zu Elternkarenzen im Bericht enthalten. Der Rechtsanspruch auf Elternkarenz
besteht bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes (Rechtslage fiir Geburten ab
01.11.2023: Rechtsanspruch auf Karenz bis zum Ablauf des 22. bzw. 24. Lebensmonats des
Kindes). Die Darstellung der Elternkarenzen erfolgt nach Geschlecht, Qualifikation und
Berufsgruppe. Umfasst sind abgeschlossene Karenzfille in einem Beobachtungszeitraum

von finf Jahren.

Nach der Ubersicht werden die Ressorts als auch das Arbeitsmarktservice (AMS), die

Osterreichische Nationalbank (OeNB) und die Finanzmarktaufsicht (FMA) ausgewiesen.

e Bundeskanzleramt (BKA)

e Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft (BMAW)

e Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

e Bundesministerium fiir européische und internationale Angelegenheiten (BMEIA)

e Bundesministerium fir Finanzen (BMF)
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e Bundesministerium fiir Inneres (BMI)

e Bundesministerium flr Justiz (BMJ)

e Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und
Technologie (BMK)

e Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, éffentlichen Dienst und Sport (BMKOS)

e Bundesministerium flr Landesverteidigung (BMLV)

e Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
(BML)

e Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(BMSGPK)

e Parlamentsdirektion (ParlDion)

e Prasidentschaftskanzlei (PrasKanzlei)

e Rechnungshof (RH)

e Verfassungsgerichtshof (VfGH)

e Verwaltungsgerichtshof (VwGH)

e Volksanwaltschaft (VA)

e Arbeitsmarktservice (AMS)

e Qesterreichische Nationalbank (OeNB)

e  Finanzmarkaufsicht (FMA)

Der vorliegende Bericht besteht aus zwei Teilberichten:

Teil 1

stellt Daten stichtagsbezogen (31.12.2021 im Vergleich zu 31.12.2023) als auch
zeitraumbezogen (31.12.2021 bis 31.12.2023) dar. Daten zu Elternkarenzen werden tber
einen funfjahrigen Zeitraum (01.01.2019 bis 31.12.2023) dargestellt.

Fiir folgende Personengruppen wurde eine stichtagsbezogene Darstellung gewahlt:

e Gesamtpersonal

e Teilbeschiftigte

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den héchsten besoldungsrechtlichen
Einstufungen

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ressortspezifischen Leitungsfunktionen oder
sonstigen wichtigen Flihrungspositionen

e Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten des Bundes
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e Mitglieder in Kommissionen und Beiraten

Informationen Gber Neubestellungen zu ressortspezifischen Leitungsfunktionen, erteilte
Zulassungen zu Ausbildungen, Verletzungen des Gleichbehandlungsgebots sowie die

Umsetzung des Frauenférderungsgebots werden zeitraumbezogen zur Verfligung gestellt.

Gemal dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz hat jede Leiterin und jeder Leiter einer
Zentralstelle der Bundesministerin flir Frauen, Familie, Integration und Medien Vorschlage
zu berichten, die zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen beitragen. Die gemeldeten

Vorschlage bilden den Abschluss jeder Ressortberichterstattung.

Teil 2

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sieht vor, dass der von der Bundesregierung
vorzulegende Bericht auch die Tatigkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission

(B-GBK) umfasst. Insbesondere ist Gber die Verfahren vor der Kommission und die

sonstige Tatigkeit der Kommission, gegliedert nach Ressorts, Auskunft zu geben.

Der Berichtszeitraum ist der 01.01.2022 bis 31.12.2023.

Nach der Aufgaben- und Zustandigkeitsauflistung wird der Verfahrensablauf

dokumentiert.

Der allgemeine Teil wird durch die Darstellung der Anzahl der eingelangten Antrage
(aufgeschlisselt nach Geschlecht der Antragstellerinnen und Antragsteller) und die Anzahl
der Sitzungen beendet.

Danach folgen die getrennten Tatigkeitsberichte der Senate | und Il der B-GBK.

Da seit 2004 die Gutachten der Senate laufend auf der Homepage des

Bundeskanzleramtes (Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) - Bundeskanzleramt

Osterreich) sowie seit 2014 im RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes) veréffentlicht
werden, werden die Antragsfalle nur ganz kurz dargestellt und auf die Homepage
verwiesen (samt Gutachten-Nummer zur leichten Auffindbarkeit), wobei aber die
Reaktionen des Dienstgebers auf Empfehlungen der Kommission explizit im Bericht

aufgenommen wurden.
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