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Vater in der Arbeltswelt




1. Status quo

Kinderbetreuungsgeldbezug

+ April 2024: 3,4 % der KBG-Bezieher:innen Vater (HVS)
+ Insgesamt beteiligen sich 16,3 % der Vater (Geburt 2019) am KBG-Bezug (BKA)

Erwerbsausmal3
+ bel Paaren mit Kindern bis 14 Jahren: 55 % der Matter und 4,4 % der
Véter weniger als 30 Stunden pro Woche erwerbstatig (EU-LFS)

Gender Care Gap

+ bezeichnet den Unterschied des taglichen Zeitaufwandes fur
unbezahlte Sorgearbeit von Frauen und Mannern (u. a. BMFSFJ 2018)
+ betragt mit Kind unter 6 Jahren: 103 % und Kind 6 bis 14 Jahre: 86 %
(Berechnungen OIF, Zeitbudgeterhebung 2022)
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= Was wiunschen sich Vater, um ihre Vorstellung von
einem guten Vater besser verwirklichen zu kbnnen?
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mehr Zeit

nichts: individuelle Verantwortung

bessere Kinderbetreuung/ Schulen

Vaterkarenz/ Papamonat fordern

gesellschaftl. Akzeptanz aktive Vaterschaft

Equal Pay fur Frauen

Homeoffice

Quelle: Baierl et al. 2023
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= Was wunschen sich Vater: Subkategorien ,,mehr Zeit“

0%

Arbeitszeitverkiirzung

allgemein mehr Zeit

bessere Work-Life-Balance

flexiblere Arbeitszeit

mehr Urlaub

Quelle: Baierl et al. 2023
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3. Die Sicht von FUhrungskraften

Insgesamt positive und unterstiitzende Haltung der Flihrungskréfte in Osterreich
zu Arbeitszeitreduktion von Vatern und (langerer) VVaterkarenz. Dennoch behindert
beides den Aufstieg in eine Leitungsposition - Vater mit annlichen Konsequenzen
und Nachteilen konfrontiert wie Mutter — Risiko geteilt.

Bewertung von langer Vaterkarenz umso negativer, je hoher die Position einer
Flhrungskraft in der Hierarchie. Mannliche FUhrungskrafte unterstutzen Vater

eher bel gewlnschter Arbeitszeitmodifikation als welbliche.

GroRe Mehrheit der FUhrungskrafte schatzt die Reaktion des Unternenmens auf Anliegen
von Vétern positiv ein und halt die damit verbundenen Herausforderungen fur bewaltigbar.

Wunsch nach langfristiger Arbeitszeitreduktion wird positiver eingeschatzt als der
Wunsch nach langer Vaterkarenz.
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3. Die Sicht von FUhrungskraften

Sind flexible Arbeitszeitmodelle in den Unternehmen verbreitet, gehen
Flhrungskrafte eher davon aus, dass die Herausforderungen im Zuge der
gewunschten Arbeitszeitmodifikation besser bewaltigt werden konnen und
unterstiutzen Anliegen von Vatern nach Teilzeit und Karenz eher.

Auch wenn Unternehmen familienfreundliche Rahmenbedingungen bieten, wird von
Flhrungskraften Reziprozitat bei der entgegengebrachten Flexibilitat erwartet.

Flhrungskrafte sehen die Notwendigkeit, einen Ausgleich gegentber Kolleg:innen
ohne Betreuungspflichten zu schaffen.

Friherer Zeitpunkt der Bekanntgabe der Arbeitsmodifikation erhéht die
Unterstltzung des Unternehmens = Ausweitung der Kindigungsfristen andenken.

Quelle: Dorfler et al. 2020; Baierl/Schmidt 2024 Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt | 14. Juni 2024



3. Verhaltens6konomische Ansatze

Vaterkarenz und Vaterteilzeit von einer
Hol- in eine Bringschuld umwandeln
Unternehmen verpflichten, werdende Vater
Uber die Karenz- und Teilzeitmoglichkeiten
zu informieren, verbunden mit der Frage,
wie lange der Mitarbeiter in Karenz geht.

Da nach geltendem Recht keine
Meldepflicht bei beginnender Vaterschaft
besteht, misste diese bei einer
langfristigen, flachendeckenden
Implementierung politisch umgesetzt
werden.

Fokus in der komplementaren
Betreuung auf VVater lenken
Betreuungseinrichtungen sollen im Falle
einer spontanen Erkrankung des Kindes
Vater vorrangig kontaktieren = erhoht
Bewusstsein bei Vatern und
Arbeitgeber:innen hinsichtlich der
Anforderungen komplementarer Betreuung.

Herausforderungen bei der praktischen
Implementierung in den
Betreuungseinrichtungen (Kooperation mit
betroffenen Padagogen:innen).
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Homeoffice und Familienfreundlichkeit




= Nutzung von Homeoffice und Elternschaft

Abbildung 1: Erwerbstatige Manner in Osterreich, nach Vorhandensein

Abbildung 1: Erwerbstatige Frauen in Osterreich, nach Vorhandensein von
von Kindern und Ausmal des Homeoffice

Kindern und Ausmaf des Homeoffice
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Quelle: GGP, eigene Berechnungen OIF
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= Homeoffice und Stressbelastung

Abbildung 1: Personen ohne Kinder im Haushalt mit hoch empfundenem

Abbildung 1: Eltern mit Kindern bis 6 Jahren mit hoch empfundenem
Arbeitsstress, nach Geschlecht und AusmalR des Homeoffice
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Quelle: Dorfler-Bolt & Wurm 2023
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3. Vortelle von Homeoffice fur Eltern

Ersparnisse von Mobilitatskosten und Wegzeiten

Maoglichkeit die Arbeitszeit bel Betreuungspflichten auszuweiten

Geringerer Arbeitsstress durch konzentriertes Arbeiten Zuhause, sofern
raumliche und technische Mdglichkeiten gegeben sind

Hohere Produktivitat durch Autonomie in der Arbeitsorganisation, wenn
selbstorganisiertes Arbeiten unterstttzt wird

Bessere Vereinbarkeit, wenn Erwerbsarbeits- und Pausenphasen autonom
bestimmt und an Erfordernisse der Betreuungsaufgaben angepasst werden

Quelle: Leitner/ Dorfler-Bolt et al. 2023
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3. Nachteile von Homeoffice fur Eltern
Mehrfach- und Uberbelastung, wenn Arbeitszeit und Freizeit vermischt
werden, klare Grenzen zwischen Privatleben und Erwerbsarbeit fehlen

Gesundheitliche Gefahrdung, wenn Ruhezeiten und Arbeitsschutz nicht
eingehalten werden

Gefahr der sozialen Isolation, wenn soziale Kommunikation
und Teambildungsprozesse vernachlassigt werden

Quelle: Leitner/ Dorfler-Bolt et al. 2023
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FAZIT & AUSBLICK:

= Unterstitzendes Verhalten von Fihrungskraften und

Wiinsche von Vatern fir mehr Zeit mit Kindern sind gegeben—>
dennoch kommt es kaum zur Umsetzung. Eine Unternehmenskultur
mit transparenten und explizit Vater unterstitzende Regelungen
(Vaterteilzeit und etabliertes Karenzmanagement) konnte
Vereinbarkeitskonflikte von Vatern reduzieren.

= Homeoffice wird haufiger von Muttern mit jingeren Kindern genutzt
und hat Potenzial die Vereinbarkeit von Betreuungsaufgaben und
Erwerbsarbeit zu erleichtern, den Arbeitsstress von Muttern zu senken und
ihr Erwerbspotenzial zu steigern. Dabei muss sozialer Isolation, standiger
Erreichbarkeit und Selbstausbeutung aktiv entgegengewirkt werden.
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