
 

 

bmeia.gv.at 

Abteilung III.5 / OECD 
abtiii5@bmeia.gv.at  
Minoritenplatz 8, 1010 Wien 

 

-  1 - 

BMEIA OECD-News Digest | Juli 2024 
 

Inhalt 

Technologiepolitik ............................................................................................................................................. 2 

OECD Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market ............... 2 

Finanz/Wirtschaftspolitik ................................................................................................................................. 3 

G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance 2023 .................................................................... 3 

Sozialpolitik ......................................................................................................................................................... 3 

Content or Discontent? Perceptions of Social Protection in France, Germany and the United 
Kingdom .................................................................................................................................................................. 3 

OECD MEDIA EVENTS AND RELEASES ........................................................................................................ 4 

 
   



 

 

bmeia.gv.at 

Abteilung III.5 / OECD 
abtiii5@bmeia.gv.at  
Minoritenplatz 8, 1010 Wien 

 

-  2 - 

Technologiepolitik  

OECD Employment Outlook 2024: The Net-Zero Transition and the Labour Market 

Die Arbeitsmärkte haben sich im vergangenen Jahr weiter gut entwickelt. Viele OECD-Länder 
verzeichneten ein historisch hohes Beschäftigungsniveau und eine niedrige Arbeitslosigkeit. 
In den meisten Ländern haben sich die Erwerbstätigenquoten von Frauen im Vergleich zu vor 
der Pandemie stärker verbessert als die von Männern. Der „OECD Employment Outlook“ un-
tersucht die jüngsten Arbeitsmarktentwicklungen und -aussichten in den OECD-Mitgliedstaa-
ten. In dieser Ausgabe werden auch die Auswirkungen des Übergangs zu Netto-Null-Emissio-
nen bis 2050 auf den Arbeitsmarkt und die Arbeitsplätze von Millionen von Arbeitnehmern 
bewertet. Während sich die Gesamtbeschäftigung nicht wesentlich ändern wird, werden Ar-
beitsplätze in schrumpfenden emissionsintensiven Industrien verloren gehen, während an-
dere in expandierenden emissionsarmen Aktivitäten entstehen werden. Viele Tätigkeiten wer-
den sich grundlegend verändern. 
 

 
 
 
Zugang zur Online-Ausgabe: 
OECD Employment Outlook 2024 | OECD 
  

https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024_ac8b3538-en.html
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Finanz/Wirtschaftspolitik  

G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance 2023 

Gut konzipierte Corporate-Governance-Regeln können die Verwirklichung allgemeinerer wirt-
schaftlicher Ziele entscheidend voranbringen und wesentliche Beiträge zu staatlicher Politik 
leisten. Unter anderem helfen sie den Unternehmen, Zugang zu Finanzierung – insbesondere 
über die Kapitalmärkte – zu erhalten. Dadurch fördern sie Innovationen, Produktivität, unter-
nehmerische Tätigkeit und die wirtschaftliche Dynamik insgesamt. 
Die „G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance“ helfen Politikverantwortlichen bei 
der Evaluierung und Verbesserung des rechtlichen, regulatorischen und institutionellen Rah-
mens der Corporate Governance. Sie benennen die entscheidenden Bausteine eines soliden 
Corporate-Governance-Rahmens und liefern praktische Hinweise für die Umsetzung auf nati-
onaler Ebene. Zudem dienen die Grundsätze als Orientierungshilfe für Börsen, Investoren, 
Verbände und sonstige Akteure, die an der Entwicklung einer guten Corporate Governance 
beteiligt sind. 
 
Zugang zur Online-Ausgabe: 
G20/OECD-Grundsätze der Corporate Governance 2023 | OECD 
 
 

Sozialpolitik  

Content or Discontent? Perceptions of Social Protection in France, Germany and the United 
Kingdom 

Welche Faktoren beeinflussen die Zufriedenheit mit der sozialen Sicherung? Im Vergleich zu 
den Befragten in Deutschland und Großbritannien sind die französischen Befragten durchweg 
am wenigsten zufrieden mit dem Sozialschutz in ihrem Land, obwohl Frankreich bei vielen Er-
gebnisindikatoren von Sozialprogrammen gut abschneidet. 
„Content or Discontent? Perceptions of Social Protection in France, Germany and the United 
Kingdom“ untersucht die Unterschiede in der Wahrnehmung des Sozialschutzes in verschie-
denen Ländern, mit einem Schwerpunkt auf Frankreich In diesem Bericht werden eine Reihe 
von Faktoren untersucht, die die Wahrnehmung des Sozialschutzes beeinflussen, darunter die 
individuelle Risikowahrnehmung, Form, Umfang und Kosten von Sozialprogrammen, Rei-
bungsverluste bei der Anwendung und Leistungserbringung von Sozialprogrammen sowie 
sozioökonomische und kulturelle Faktoren. 
 
Zugang zur Online-Ausgabe: 
Content or Discontent? Perceptions of Social Protection in France, Germany and the United 
Kingdom | OECD  

https://www.oecd.org/de/publications/g20-oecd-grundsatze-der-corporate-governance-2023_0dc0b93c-de.html
https://www.oecd.org/de/publications/g20-oecd-grundsatze-der-corporate-governance-2023_0dc0b93c-de.html
https://www.oecd.org/en/publications/content-or-discontent-perceptions-of-social-protection-in-france-germany-and-the-united-kingdom_57b4436c-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/content-or-discontent-perceptions-of-social-protection-in-france-germany-and-the-united-kingdom_57b4436c-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/content-or-discontent-perceptions-of-social-protection-in-france-germany-and-the-united-kingdom_57b4436c-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/content-or-discontent-perceptions-of-social-protection-in-france-germany-and-the-united-kingdom_57b4436c-en.html
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OECD MEDIA EVENTS AND RELEASES 
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